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COMUNE DI ANOIA

89020 CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA - TRIBUTI

DETERMINAZIONE s 5008 5 sl data .12/11/2019........

Costituzione Fondo Risorse Decentrate Anno 2019.

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Viste:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 28.03.2019, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2019-2021

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente regolamento di contabilitd;

- il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. lgs. n. 267/2000;

- il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018;

Premesso che:

- il Comune di Anoia ha rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto Pareggio di Bilancio

e ha finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale sostenuta rispetto alla media
del triennio 2011-2013;

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.5.2018, devono essere annualmente destinate risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale;

- la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Responsabile Area Finanziaria;

Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per 1’anno 2019;

Considerato che:

-1’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 ha definito che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita
¢ continuitd determinate nell’anno 2017 secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono
definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi;

- ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera b del CCNL 22.5.2018 si inseriscono le somme di un importo
pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 CCNL 2018 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data. Tali somme, ai sensi della
dichiarazione congiunta n.5 del CCNL 2018, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi



previsti dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D.lgs 75/2017, cosi come confermato
definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

- ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera a del CCNL 22.5.2018 si inseriscono le somme di un importo
su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio
alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019. Tali somme, ai sensi
della dichiarazione congiunta n.5 del CCNL 2018, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi
previsti dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D.lgs 75/2017, cosi come confermato
definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

- le risultanze della quantificazione delle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
nell’anno 2019 ai sensi dell’art. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21.5.2018 risultano nel dettaglio
specificate nel prospetto Allegato 1, che ¢ parte integrante e sostanziale della presente
Determinazione e che nel medesimo Allegato sono indicate le voci della Parte Variabile del Fondo
con i rispettivi importi;

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2014, che all’art. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all’art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 un nuovo periodo in cui: «4 decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodoy, stabilendo cosi che le
decurtazioni operate per gli anni 2011/2014 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni
successivi a partire dall'anno 2015. ’

Considerato che il DL 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ss.mm.ii., ha
previsto per le annualita 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il personale e in particolare
l'art. 9 comma 2 bis ha disposto:

- che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010;

- che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale ¢, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio
Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo delle
decurtazioni per I'anno 2015;

Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e
pertanto vi sono differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del 2019, a tal fine si
inserisce la decurtazione indicata alla rispettiva voce del Fondo dettagliato nel prospetto Allegato 1;
Richiamato I’art. 1 c. 236 della L. 208/2015 che ha proposto dei nuovi limiti sui fondi delle risorse
decentrate stabilendo che a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale:

- non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2015

- deve essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Visto I'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 é abrogato.

Atteso, pertanto, che 1'importo del fondo complessivo 2019 ¢ da confrontare con il 2016 ¢ nel caso
sia necessario ¢ da sottoporre alle decurtazioni di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, al fine di
rispettare il limite 2016;

Vista la costituzione del fondo per I’anno 2016, 2017 e 2018, come riportata nel richiamato Allegato
1;



Vista la costituzione del fondo per I’anno 2019 come riportata nel richiamato Allegato 1;

Preso atto che:

- il fondo 2019 (per le voci soggette al blocco del D.Lgs. 75/2017) deve essere decurtato per il
superamento del limite del fondo 2016 per un valore pari ad € 1.851,98;

Preso atto che risulta indisponibile alla contrattazione una quota di € 27.339,69 in quanto relativa
alla remunerazione di istituti erogabili in forma automatica e gia precedentemente contrattati ¢
assegnati (es. indennita di comparto e progressione orizzontale);

Considerato che il totale del fondo complessivo disponibile per la contrattazione decentrata
integrativa ¢ di € 28.247,51;

Visto I’allegato prospetto di costituzione del fondo anno 2019;

DETERMINA

per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. DI COSTITUIRE il fondo risorse decentrate anno 2019, approvando 1’allegato schema di
costituzione;

2. DIAPPLICARE ['art. 23 del D.Lgs 75/2017 che prevede il blocco rispetto al fondo dell'anno 2016
del trattamento accessorio, con 1’automatica riduzione delle risorse in caso di superamento rispetto
all’anno 2016;

3. DI COSTITUIRE il fondo complessivo anno 2019, a seguito della decurtazione di cui all'art. 23
del D.Lgs 75/2017 per come specificato nel dettaglio nel richiamato Allegato 1;

4. DI IMPEGNARE, in atto, la somma di € 22.000,00= al Cap. 290 del bilancio di previsione
esercizio 2019/2021 annualita 2019 dove esiste la necessaria disponibilita;

5. DI SOTTRARRE ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, dalle risorse contrattabili i
compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per la progressione economica, ecc.)
per un importo pari ad € 27.339,69, che vengono corrisposti mensilmente con il trattamento
economico fondamentale;

6. DI CONFERMARE il Fondo per il Lavoro Straordinario, ai sensi dell'art. 14 CCNL 1.4.1999, per
I’anno 2019;

7. DI STABILIRE che il presente provvedimento diventera esecutivo solo a seguito dell’apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del comma 4 dell'art. 151
del TUEL, D.Lgs. n. 267/2000, da parte del servizio finanziario.

8. DI TRASMETTERE al Revisore dei Conti per la certificazione di competenza, dopo la
sottoscrizione dell’Ipotesi dell’ Accordo Economico 2019, la presente determinazione unitamente alla
Relazione Illustrativa e tecnico finanziaria e al testo dell’Ipotesi medesima.

9. DI TRASMETTERE/CONSEGNARE la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e
alle RSU per opportuna conoscenza e informazione all’avvio della sessione negoziale anno 2019.

s

I1 Responsabile del Servizio Finanziario




¥ SERVIZIO FINANZIARIO
Parere di regolarita tecnica
“Si esprime ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui all’art. 147-bis TUEL (Controllo
di regolarita amministrativa e contabile) come integrato dal D.L. 174/2012 convertito in legge n. 213/2012,
parere favorevole di regolarita tecnica attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa” (Art.9 delibera C.C. n. 2/2013 — Regolamento Controlli Interni).

/

SERVIZIO FINANZIARIO
Parere di regolarita contabile
“Si esprime parere favorevole di regolarita contabile di cui all’art. 147-bis TUEL come integrato dal D.L.
174/2012 convertito in legge n. 213/2012Art. 184 comma 4 D. Lgs. N. 267/2000 “ Visto per i controlli e i
riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di liquidazione” (Art.10 delibera C.C. n. 2/2013 —
Regolamento Controlli Interni).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott/Giuseppe Dangeli
¢ /



COMUNE DI ANOIA - Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa "/ - Allegato 1

Rxsorsestabd: . . . . . . o
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31 C.2 CCNL 2002- 05) € 52.000,00 € 52.000,00 UN!COI [}
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) €5.536,00] _€5.536,00/QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART 67, C.2, LETT.A)
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) L _ €0,00] ~ €0,00|DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3  €4.094,00|RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € Q,oa Risorse rlassorbite al sensi dell'art.2, co.3, TUP1 (ART.67, COMMA 2 LETT.D)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - / :
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 802'00 PERSONALE TRASFCIUTO (AR1 67, COMMA ZEETLE)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -

(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-
2001 PARTE FISSA) A

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA , RICLASS, VV.UU. {con segno meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO! - Riduzione fondo in via
permanente . : '
Decurtazione per Rialli importo 2017 al tetto 2016 \ o,aa DECURTAZIONI RIALI.INEAMENTO IMPORTO 2016 (Am.zs, comma 2, D.Lgs.75/2017)

& 0,00 INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DlRlGENZlALE - (ART.67, CDMMA 2 LETT.F)
0,00 INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARRO - (ART.67, COMMA 2 LETT G}

€ ﬂ,oo INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, comma 2 LETT H)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - 1 SPONSORIZZAZION), ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. -

(ART. 43, L. 445/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) ©

RECUPERO EVASIONE ICl - ) | SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -

(ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) . {ART 67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) l’l'l” L

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) . ),00|FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.4, lett. N), CCNL 1998-2001) . eog  €0,00|INTEGRAZIONE 1,0% - [Art.67, C.4, CCNL 216-2018,ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) ‘

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - ‘ IMESSINOTIFICATORI - : [Art.67,

(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) | ¢.3, lett.F) CONL 20116-2018:ART. 54, CCNL 14.9.2000) ' ~
| SERVIZI AGGIUNTIVI £ DI MANTENIMENTO - {ART.56-

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001, .

ORE 2% ARG ) %] QUATER, C.1,LETT.C ed alri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

€ 0,00{QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)
D RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL
. 216 2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011} )

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE VARIABILE

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14.9.2000) */

Riduzione fondo parte variabile
ole Risorse variabili soggette ol limite |

0| ECONOMIE FONDO ANNI PRECEDENT! -

" |68 co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
. |ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E} CCNL 2016-2018 e ART.
14, C.4, CCNL 1998-2001,

00|QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - [ART,
27, coni 14/9/2000) @1
| SPONSORIZZAZION), ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -
(ART. 43, 1. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) .
. D (0| FISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011) (*)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE -
(ART 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14/9/2000) .
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMIMA 1, lett. K); ART. 16,
COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

€0,00

(1)
2
©

Tmt/ ali tmport) vanno deCaE} Ineurael at nétta degli oneri sacmh (wntnblm ed IRAP) v carico de datore di favoro,

Sponsorizzaslon, aecordi di colrabomzione ece. nferm od m}w:ér ordmanamen e rese primo dell'en:ratu in vigore del DL . 78/2010.

Escluse e poste individuate tra le risorse variabill non soggette ol fimite:




4
®
(6)

Controilo limite 2016 I € 0,00] € 0,00|

Compensi deriiqu}t{,ff acal econspese wmpensute

Part. 43 legge n. 449/1997, per attivits

Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8) l €867,65|  €332020

@)

8
)

* Il Tetto del salano accessorio anni 2017, 2018 e 2019 risulta inferiore all'importo
complessivo Anno 2016 come risultante dagli atti d'ufficio.

GLI IMPORTI ON F
L'ENTE DEVI E S’RQCQQER

RISORSE STABILI

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) .

Diffe"i'en‘za per flsbr&é \

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (ar’( 68, co.2, lett.a) CCNL 2016-; 2018)
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018)
Indennita’ condizioni di lavoro:

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018)
(1)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-
g uater)

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art 68, co.2, lett. g) CCNL 2016 2018)
COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018
PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018

» Totale
TOTALE RISORSE DESTINATE




